
 

 

 

 

 

 

TỈNH ỦY KHÁNH HÒA 

TRƯỜNG CHÍNH TRỊ 

 *  

 Số      -BC/TCT 

 

   ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Khánh Hòa, ngày      tháng       năm 2026 

                                    BÁO CÁO 

    Kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác thi đua, công tác khen thưởng 6 tháng 

đầu năm và phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026                                                                   

----- 

 

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH  

  Chức năng, nhiệm vụ của Trường Chính trị tỉnh được thực hiện theo Quy 

định 393-QĐ/TW, ngày 05/01/2026 của Ban Bí thư; Quyết định số 329-QĐ/TU, 

ngày 09/4/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Khánh Hòa. Tổ chức bộ máy gồm có 

02 Phòng và 03 Khoa, có 58/64 biên chế được giao năm 2025. Ngoài ra, có 4 hợp 

đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP và 03 hợp đồng công việc (tính 

đến ngày 30/5/2026). 

 - Thuận lợi: Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa luôn nhận được sự quan tâm, 

hướng dẫn của Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh, Uỷ ban nhân dân tỉnh, Sở 

Nội vụ, Khối Thi đua các cơ quan tham mưu Tỉnh ủy, trực thuộc Tỉnh ủy và Mặt 

trận Tổ quốc trong thực hiện nhiệm vụ thi đua, khen thưởng; tập thể Ban Giám hiệu 

đã phát động các phong trào thi đua trong toàn thể đội ngũ viên chức, người lao động. 

Đồng thời, đội ngũ viên chức, người lao động tích cực hưởng ứng các phong trào thi 

đua do tỉnh, khối và Trường phát động, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị 

được giao. 

 - Khó khăn: Việc triển khai các quy định, hướng dẫn mới về công tác thi 

đua, khen thưởng cũng đã có những khó khăn đến quá trình cụ thể hóa thành thể 

chế một cách đầy đủ cụ thể nhất tại Trường. 

 II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

PHONG TRÀO THI ĐUA, CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG  

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai phong trào thi đua 

- Về triển khai, thực hiện các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân 

dân tỉnh, UBND tỉnh, Hội đồng Thi đua-Khen thưởng tỉnh về công tác thi đua, 

khen thưởng. 

Thực hiện sự lãnh đạo, chỉ đạo của Chính phủ, Ủy ban nhân dân tỉnh, Khối 

Thi đua các cơ quan tham mưu Tỉnh ủy, trực thuộc Tỉnh ủy, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam và các văn bản chỉ đạo của cấp trên về thi đua, khen thưởng như Chỉ thị số 

41-CT/TW ngày 26/12/2024 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 
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đối với công tác thi đua, khen thưởng trong tình hình mới; Kế hoạch số 4035/KH-

UBND ngày 11/4/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa về triển khai Chỉ thị 

số 31-CT/TU ngày 14/3/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh 

đạo của Đảng đối với công tác thi đua, khen thưởng trong tình hình mới; Chỉ thị số 

15/CT-TTg, ngày 23/4/2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc phát động thi đua 

thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội hàng năm và Kế hoạch 05 

năm (2026-2030) theo Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của 

Đảng; Chỉ thị số 02/CT-UBND, ngày 22/01/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh 

Hòa về thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội, bảo đảm 

quốc phòng-an ninh năm 2026. 

 Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022; Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2026; Nghị định số 152/2025/NĐ-CP 

ngày 14/6/2025 của Chính phủ; Thông tư số 15/2025/TT-BNV ngày 04/8/2025 quy 

định biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Thi đua, khen thưởng và Nghị 

định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ; Quyết định số 

42/2025/QĐ-UBND, ngày 31/12/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh về Ban hành Quy 

chế thi đua, khen thưởng tỉnh Khánh Hòa; Quyết định số 04/QĐ-HĐTĐKT ngày 

05/03/2026 của Hội đồng Thi đua- Khen thưởng tỉnh ban hành Kế hoạch hoạt động 

của Hội đồng Thi đua Khen thưởng tỉnh Khánh Hòa năm 2026; Quyết định số 

1324/QĐ-UBND ngày 26/9/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quy chế tổ 

chức và hoạt động của Hội đồng Thi đua-Khen thưởng tỉnh Khánh Hòa. 

Đảng ủy, Ban Giám hiệu, Hội đồng Thi đua-khen thưởng Trường đã kịp thời 

bám sát lãnh đạo, chỉ đạo của Chính phủ, Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Khối Thi 

đua các cơ quan tham mưu Tỉnh ủy, trực thuộc Tỉnh ủy, Mặt trận Tổ quốc Việt 

Nam trên lĩnh vực công tác thi đua, khen thưởng. Tổ chức tuyên truyền, quán triệt 

cho toàn thể viên chức, người lao động các chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua khen thưởng.  Ngoài ra, còn yêu cầu 

đội ngũ giảng viên, cụ thể hóa các nội dung về thi đua khen thưởng vào các bài giảng 

trong chương trình đào tạo, bồi dưỡng của Trường, nhằm nâng cao nhận thức, trách 

nhiệm của học viên trong tham gia các phong trào thi đua “Dạy tốt - Học tốt - Quản 

lý tốt- Phục vụ tốt” và tổ chức triển khai thực hiện tốt công tác thi đua, khen 

thưởng tại cơ quan, đơn vị học viên công tác. 

Chỉ đạo xây dựng các kế hoạch phát động phong trào thi đua do Thủ tướng 

Chính phủ, Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Khối Thi đua các cơ quan tham mưu 

Tỉnh ủy, trực thuộc Tỉnh ủy, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phát động hàng năm. 

Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14/6/2025 của Chính phủ: Quy định về 

phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; Thông tư số 

15/2025/TT-BNV ngày 04/8/2025 của Bộ Nội vụ quy định biện pháp để tổ chức, 

hướng dẫn thi hành Luật Thi đua, khen thưởng và Nghị định số 152/2025/NĐ-CP 

ngày 14/6/2025 của Chính phủ; Quyết định số 9/2025/QĐ-UBND, ngày 9/5/2024 
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của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa về Ban hành Quy chế thi đua, khen thưởng 

tỉnh Khánh Hòa.  

  Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa đã xây dựng và ban hành Quyết định số 

65-QĐ/TCT, ngày 22/8/2025 về ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng Thi 

đua - Khen thưởng của Trường; Quyết định số 311-QĐ/TCT, ngày 04/5/2026 về 

việc ban hành Quy chế thi đua, khen thưởng của Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa 

để kịp thời triển khai thực hiện các quy định và chính sách mới trong công tác thi 

đua-khen thưởng. 

2. Kết quả thi đua thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ 6 tháng đầu năm  

Thực hiện Kế hoạch số 31-KH/TU, ngày 16/01/2026 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh năm 2026, 

Trường Chính trị tỉnh đã chủ động phối hợp với các sở, ban, ngành, địa phương 

triển khai mở lớp. Kết quả, đã mở 23 lớp với 1.457 học viên, đạt 30,26% so với kế 

hoạch giao.1 Thực hiện biên soạn Học phần E.I “Thực tiễn và kinh nghiệm xây 

dựng, phát triển địa phương” theo đúng tiến độ; thực hiện 04 đề tài cơ sở; phát 

hành Tập san Thông tin lý luận và thực tiễn số 22, tổ chức 01 Hội thảo khoa học 

cấp Trường; phát động Cuộc thi chính luận về bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng 

lần thứ Sáu với 21 bài viết tham gia. Thực hiện tốt công tác giảng dạy, nghiên cứu 

thực tế, thao giảng, dự giờ thực hiện theo đúng kế hoạch. Công tác Quản lý nội 

dung, chương trình đào tạo, bồi dưỡng thực hiện theo đúng Bộ quy chế công tác 

các trường chính trị của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh và của Trường. 

Triển khai thực hiện 03 nhiệm vụ đột phá và 10 nhiệm vụ trọng tâm và năm 

2026 và đã được phê duyệt tại Quyết định số 246-QĐ/TU, ngày 30/01/2026 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Kết quả đã tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành 

02 Đề án2 và tiếp tục tham mưu Dự thảo Đề án “Cử giảng viên Trường Chính trị 

tỉnh Khánh Hòa đi nghiên cứu thực tế có kỳ hạn tại các xã, phường trên địa bàn 

tỉnh, giai đoạn 2026 - 2030”. Triển khai thực hiện Đề án đổi mới, nâng cao chất 

lượng hiệu quả hoạt động của Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa sau khi Tỉnh ủy 

phê duyệt. Xây dựng và ban hành 03 mô hình3. Xây dựng và triển khai thực hiện 

Bảng mô tả vị trí việc làm và khung năng lực cho đội ngũ viên chức Trường theo 

quyết định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và thực hiện công tác quy hoạch, đào tạo, 

bồi dưỡng và các chế độ chính sách theo quy định.                 

3. Tổ chức các phong trào thi đua 

Trường Chính trị tỉnh đã phát động các phong trào thi thực hiện nghị quyết 

                                           
1 Hệ đào tạo: 20 lớp/1128 học viên (trong đó có quản lý Cao cấp lý luận chính trị 02 lớp/104 học viên); thực 

hiện 03 lớp bồi dưỡng với 329 học viên. 
2 Đề án số 09-ĐA/TU, ngày 29/4/2026 về xây dựng Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa đạt chuẩn, giai đoạn 

2026-2030 và Đề án số  Đề án số 10-ĐA/TU, ngày 20/5/2026 xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên chức 

Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa. 
3 với các chủ đề: Mô hình “Xây dựng và phát huy giá trị văn hóa cốt lõi của Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa: 

Kiên định - Đoàn kết - Chuẩn mực - Đổi mới - Phát triển”; mô hình “Đi thực tế - Hiểu cơ sở - Vững bài giảng”; mô 

hình “Giảng viên và học viên cùng kiến tạo giờ học chất lượng”. 
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Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; phong trào thi đua “Cả nước thi 

đua đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số”; phong trào thi đua “Đẩy mạnh phát triển 

kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”; phong trào 

thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”; phong trào thi đua “Cả 

nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời giai đoạn 2023- 

2030”; tuyên truyền phát động phong trào thi đua “Quyết tâm thực hiện thắng lợi mục 

tiêu tăng trưởng bền vững 2 con số giai đoạn 2026-2030”.…đến toàn thể viên chức và 

người lao động gắn với nhiệm vụ chính trị được giao. Tiếp tục triển khai thực hiện 

phong trào thi đua đặc biệt thực hiện thắng lợi các Nghị quyết của Trung ương về 

xây dựng và phát triển tỉnh Khánh Hòa đến năm 2030 và tầm nhìn 2045; triển khai 

thực hiện phong trào “Thi đua thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội, quốc 

phòng- an ninh, xây dựng đô thị văn minh, nông thôn hiện đại tỉnh Khánh Hòa giai 

đoạn 2024-2025”. Việc tổ chức các phong trào thi đua do bộ, ban, ngành, đoàn thể 

Trung ương và địa phương tổ chức, phát động đã tạo nên khí thế mới, động viên, 

khuyến khích các tập thể và cá nhân thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao, góp 

phần hoàn thành tốt nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng của Trường. 

* Phong trào thi đua phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an 

ninh của tỉnh gắn với thi đua thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 

chức, viên chức Tỉnh ủy giao năm 2026 theo Chỉ thị số 02/CT-UBND, ngày 

22/01/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa. 

Thực hiện Chỉ thị số 02/CT-UBND, ngày 22/01/2026 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Khánh Hòa về thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội, 

bảo đảm quốc phòng-an ninh năm 2026 và Kế hoạch số 31-KH/TU, ngày 

16/01/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Khánh Hòa về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức tỉnh Khánh Hòa năm 2026. Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa 

đã ban các Kế hoạch sau: 

 + Kế hoạch số 196-KH/TCT ngày 26/01/2026 của Trường Chính trị tỉnh 

Khánh Hòa về phát động thi đua hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 

hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh của tỉnh gắn với thi đua thực hiện nhiệm vụ đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức Tỉnh ủy giao năm 2026. 

+ Kế hoạch số 197A-KH/TCT ngày 29/01/2026 của Trường Chính trị tỉnh 

Khánh Hòa phát động phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ, công chức, viên chức Tỉnh ủy giao 06 tháng đầu năm 2026.  

        * Phong trào thi đua thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ 

tỉnh Khánh Hòa lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 -2030. 

Thực hiện Kế hoạch số 329/KH-UBND ngày 06/11/2025 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh về việc phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại 

hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030, Trường 

Chính trị tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 197-KH/TCT, ngày 27/01/2026 của 

Trường về phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại 
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biểu Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030.   

* Phong trào thi đua đặc biệt về tổ chức cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa 

XVI và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp, nhiệm kỳ 2026 – 2031. 

Thực hiện Kế hoạch số 3890/KH-UBND, ngày 12/3/2026 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh ban hành phát động đợt thi đua đặc biệt về tổ chức cuộc bầu cử đại biểu 

Quốc hội khóa XVI và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp, nhiệm kỳ 2026 

- 2031, Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa xây dựng Kế hoạch số 227-KH/TCT, 

ngày 13/3/2026 của Trường về phát động đợt thi đua đặc biệt về tổ chức cuộc bầu 

cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp, 

nhiệm kỳ 2026 - 2031. 

* Phong trào thi đua đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh. 

Thực hiện Kế hoạch số 28/KH-UBND ngày 13/01/2026 của Tỉnh ủy Khánh 

Hòa về xây dựng và nhân rộng các mô hình, điển hình trong học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Kế hoạch số 05-KH/ĐU, ngày 

02/02/2026 của Đảng ủy Trường Chính trị về xây dựng và nhân rộng các điển hình 

trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa ban hành Kế hoạch số 226-KH/TCT, ngày 

10/3/2026 của Trường về phát động phong trào thi đua học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Đăng ký xây dựng và nhân rộng các mô 

hình tiêu biểu, điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh trong lĩnh vực Văn hóa Trường Đảng năm 2026. Với tên 

mô hình “Xây dựng các giá trị văn hóa cốt lõi của Trường Chính trị tỉnh Khánh 

Hòa” ban hành tại Quyết định số 330-QĐ/TCT, ngày 29/5/2026 của Trường 

Chính trị tỉnh, nhằm xây dựng các giá trị văn hóa cốt lõi và xây dựng thành công 

mô hình chuẩn mực trong ứng xử văn hóa trường Đảng gắn với tiến trình xây dựng 

tiêu chí Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa đạt chuẩn. Trong đó, tập trung giới 

thiệu, xây dựng, bồi dưỡng các cá nhân là điển hình tiên tiến trong thực hiện văn 

hóa Trường Đảng, vững vàng trong nhận thức; kiên định trong tư tưởng; chuẩn xác 

trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; trong sáng trong lối sống; mẫu mực trong 

ứng xử… 

* Phong trào thi đua xây dựng trường chính trị tỉnh Khánh Hòa đạt chuẩn, 

giai đoạn 2026-2030. 

Thực hiện Quy định số 396-QĐ/TW ngày 06/01/2026 của Ban Bí thư về 

trường chính trị chuẩn; Kế hoạch số 27-KH/HVCTQG, ngày 09/01/2026 của Học 

viện Chính trị Quốc Gia Hồ Chí Minh về tổ chức phong trào thi đua “Xây dựng 

trường chính trị chuẩn, giai đoạn 2026-2030; Đề án số 03-ĐA/TU, ngày 

13/10/2025 của Tỉnh ủy Khánh Hòa về xây dựng Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa 

đạt chuẩn giai đoạn 2025-2030. Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa xây dựng Kế 

hoạch số 204A-KH/TCT, ngày 12/02/2026 về triển khai tổ chức phong trào thi đua 
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xây dựng Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa đạt chuẩn giai đoạn 2026-2030. 

* Phát động thi đua thực hiện 03 nhiệm vụ đột phá và 10 nhiệm vụ trọng tâm 

năm 2026. 

Thực hiện Quyết định số 246-QĐ/TU, ngày 30/01/2026 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về phân công thực hiện các nhiệm vụ đột phá, nhiệm vụ trọng tâm năm 

2026; Quyết định số 236-QĐ/TCT, ngày 25/02/2026 của Trường về phân công 03 

nhiệm vụ đột phá và 10 nhiệm vụ trọng tâm năm 2026. 

Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa ban hành Kế hoạch số 257-KH/TCT, ngày 

23/4/2026 về phát động thi đua thực hiện 03 nhiệm vụ đột phá và 10 nhiệm vụ 

trọng tâm năm 2026.  

* Phong trào thi đua phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số quốc gia. 

Thực hiện Nghị quyết 48-NQ/TU ngày 20/02/2025 của Ban Chấp hành Đảng 

bộ tỉnh; Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá 

phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Quyết 

định số 923/QĐ-TTg ngày 14/5/2025 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế 

hoạch triển khai Phong trào thi đua “Cả nước thi đua đổi mởi sáng tạo và chuyển 

đổi số”; Kế hoạch số 01-KH/BCĐTW ngày 21/3/2025 của Ban Chỉ đạo Trung 

ương về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; Chỉ thị 

số 02/CT-UBND ngày 20/02/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc phát động 

phong trào thi đua “Phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị, sự tham 

gia tích cực của doanh nghiệp, doanh nhân và Nhân dân trên địa bàn tỉnh Khánh 

Hòa thực hiện thành công cuộc cách mạng về đột phá phát triển khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia”; Kế hoạch số 294-KH/TU ngày 

23/5/2025 của Tỉnh ủy Khánh Hòa về triển khai Phong trào “Bình dân học vụ số” 

trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa; Kế hoạch số 7818/KH-UBND ngày 19/6/2025 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa thực hiện Phong trào “Bình dân học vụ số” trên 

địa bàn tỉnh Khánh Hòa. 

Thực hiện Quyết định số 462/QĐ-TTg, ngày 22/3/2026 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc ban hành Kế hoạch triển khai Phong trào thi đua “Đổi mới sáng 

tạo, phát triển khoa học, công nghệ, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh”; Kế hoạch số 

5237/KH-UBND, ngày 15/4/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh về triển khai Phong 

trào thi đua “Đổi mới sáng tạo, phát triển khoa học, công nghệ, chuyển đổi số, 

chuyển đổi xanh” trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa. Trường Chính trị tỉnh ban hành: 

+ Kế hoạch số 205-KH/TCT, ngày 23/02/2026 của Trường về phát động các 

phong trào thi đua về chuyển đổi số năm 2026 và giai đoạn 2026-2030. 

+ Kế hoạch số 272-KH/TCT, ngày 21/5/2026 về phát động và triển khai 

phong trào thi đua“Đổi mới sáng tạo, phát triển khoa học, công nghệ, chuyển đổi 

số, chuyển đổi xanh”, để triển khai thực hiện trong trường. 
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Tiếp tục thực hiện Phong trào thi đua “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học 

tập, đẩy mạnh học tập suốt đời giai đoạn 2023 - 2030”; thi đua “Thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí” và các phong trào thi đua yêu nước khác do Thủ tướng 

Chính phủ, Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Khối thi đua phát động. 

- Các phong trào thi đua đã đề ra nội dung tiêu chí thi đua, kiểm tra đôn đốc 

phong trào thi đua; kết quả về phát hiện, bồi dưỡng, tuyên truyền, tôn vinh khen 

thưởng và nhân rộng điển hình tiên tiến. 

- Kết quả hoạt động Khối các cơ quan tham mưu Tỉnh ủy, trực thuộc 

Tỉnh ủy và Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 

 Với vai trò là Trưởng Khối thi đua các cơ quan tham mưu Tỉnh ủy, trực 

thuộc Tỉnh ủy và Mặt trận Tổ quốc Việt Nam năm 2026, Trường Chính trị tỉnh 

đã tổ chức thành công Hội nghị ký kết giao ước thi đua của Khối năm 2026, 10/10 

đơn vị Khối đã ký kết giao ước; xây dựng Dự thảo Quy chế hoạt động Khối; Bảng 

Điểm; Kế hoạt tổ chức các hoạt động của Khối thi đua các cơ quan tham mưu Tỉnh 

ủy, trực thuộc Tỉnh ủy và Mặt trận Tổ quốc Việt Nam năm 2026; Kế hoạch tổ 

chức hoạt động về nguồn của Khối và tổ chức lấy ý kiến góp ý của các đơn vị 

thành viên.   

 + Quyết định số 01-QĐ/KTĐ, ngày 28/4/2026 về ban hành Quy chế hoạt 

động và Bảng Điểm của Khối thi đua các cơ quan tham mưu Tỉnh ủy, trực thuộc 

Tỉnh ủy và Mặt trận Tổ quốc Việt Nam năm 2026. 

 + Kế hoạt số 01-KH/KTĐ, ngày 28/4/2026 về tổ chức các hoạt động của 

Khối thi đua các cơ quan tham mưu Tỉnh ủy, trực thuộc Tỉnh ủy và Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam năm 2026.  

 + Kế hoạch số 02-KH/KTĐ, ngày 19/5/2026 về tổ chức hoạt động về nguồn 

của Khối thi đua các cơ quan tham mưu Tỉnh ủy, trực thuộc Tỉnh ủy và Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam năm 2026. 

 Tổ chức thành công hoạt động về nguồn cho các thành viên Khối vào ngày 

04/6/2026, với sự tham gia đầy đủ của đại diện lãnh đạo và công chức, viên chức 

10/10 thành viên Khối. Các hoạt động cụ thể gồm: Tổ chức Lễ dâng hương dâng 

hoa tại Khu tưởng niệm chiến sĩ Gạc Ma, xã Cam Lâm; tham quan bảo tàng ngầm -

 nơi lưu giữ những hiện vật liên quan đến cuộc đời của 64 chiến sĩ Gạc Ma; tổ 

chức thăm tặng quà 20 hộ gia đình chính sách, hộ nghèo, hộ có hoàn cảnh đặc biệt 

khó khăn trên địa bàn xã Cam Hiệp, tỉnh Khánh Hòa. 

 Tiếp tục xây dựng nội dung tổ chức Hội thao Truyền thống của Khối, dự 

kiến thực hiện trong tháng 9/2026 và thực hiện công tác sơ kết 06 tháng đầu năm 

và thực hiện các nhiệm vụ thi đua khác theo yêu cầu. 

 4. Công tác khen thưởng 

- Hội đồng thi đua-khen thưởng Trường luôn rà soát đúng quy trình, minh 

bạch trong xét đề nghị khen thưởng và khen thưởng theo thẩm quyền; Hồ sơ khen 

thưởng phải chính xác và tuân thủ quy định pháp luật và yêu cầu của các cơ quan 
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có thẩm quyền, nhằm tôn vinh, khen thưởng kịp thời, đúng người, đúng việc, đúng 

thành tích. 

- Biện pháp hoặc giải pháp thực hiện nhằm đổi mới, nâng cao chất lượng 

công tác khen thưởng: Tổ chức các phong trào thi đua gắn với nhiệm vụ chính trị 

chung của Trường và trên tất cả các lĩnh vực để đội ngũ viên chức, người lao động 

phát huy được năng lực, sở trường trong các lĩnh vực thi đua. Trong công tác khen 

thưởng chú trọng khen thưởng người thực hiện nhiệm vụ trực tiếp, quan tâm khen 

thưởng cho đội ngũ nhân viên lao động của Trường. 

Thực hiện công tác sơ kết các phong trào thi đua 06 tháng đầu năm và tổ 

chức khen thưởng cho tập thể và cá nhân có thành tích nổi bật trong tham gia các 

phong trào thi đua 06 tháng đầu năm 2026. (Dự kiến thực hiện trong cuối tháng 

6/2026). 

- Kết quả khen thưởng cấp tỉnh: Tập thể Phòng Tổ chức, hành chính, thông 

tin, tư liệu Trường đã Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xét tặng “Danh hiệu tập thể 

lao động xuất sắc” năm 2025 tại Quyết định số 1729/QĐ-UBND, ngày 22/5/2026 

của UBND tỉnh. 

5. Kết quả tổ chức, triển khai tuyên truyền gương điển hình tiên tiến 

trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa 

Để tiếp tục thực hiện hiệu quả Chỉ thị số 41-CT/TW ngày 26/12/2024 của Bộ 

Chính trị về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thi đua, khen 

thưởng trong tình hình mới”; Chỉ thị số 15/CT-TTg ngày 23/4/2026 của Thủ tướng 

Chính phủ về về việc phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh 

tế - xã hội hằng năm và kế hoạch 5 năm (2026 - 2030) theo tinh thần Nghị quyết Đại 

hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và để tiếp tục phát huy những kết quả 

đã đạt được, khẳng định vai trò của phong trào thi đua yêu nước, góp phần thực hiện 

thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2026 và Kế hoạch 5 năm (2026-

2030) theo Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, Nghị quyết 

đại hội Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa lần thứ I, nhiệm kỳ (2026-2030), Nghị Quyết Đại 

hội Đảng bộ Trường Chính trị tỉnh, nhiệm kỳ (2026 - 2030). 

 Trường Chính trị xây dựng kế hoạch số 274-KH/TCT, ngày 28/5/2026 về 

phát động phong trào thi đua yêu nước và xây dựng, nhân rộng mô hình, gương 

điển hình tiên tiến, giai đoạn 2026-2030. 

Triển khai xây dựng và ban hành 03 mô hình gồm: “Xây dựng và phát huy 

giá trị văn hóa cốt lõi của Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa: Kiên định - Đoàn kết 

- Chuẩn mực - Đổi mới - Phát triển”; “Mô hình về đổi mới, nâng cao chất lượng 

công tác đào tạo, bồi dưỡng Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa” và “Mô hình gắn 

giảng viên với hoạt động nghiên cứu thực tế”; xây dựng kế hoạch triển khai thực 

hiện 03 mô hình; triển khai đăng ký, lựa chọn cá nhân, tập thể để bồi dưỡng là điển 

hình tiên tiến, giai đoạn 2026-2030 của Trường. 
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- Hình thức tuyên truyền và nhân rộng các gương điên hình tiên tiến: Xây 

dựng chuyên trang về Thi đua, khen thưởng, giới thiệu về các cá nhân, tập thể là 

điển hình, được tuyên dương, nêu gương. Tổ chức tuyên truyền qua các đợt sinh 

hoạt chính trị, tọa đàm.các Hội nghị sơ, tổng kết của cơ quan, đơn vị. Đăng tải tin 

bài, video, chia sẻ gương người tốt, việc tốt trên Cổng thông tin điện tử, Trang 

Facebook của Trường. 

Tiếp tục tuyên truyền, nêu gương 03 tập thể và 05 cá nhân là điển hình tiên 

tiến trong phong trào thi đua yêu nước tỉnh Khánh Hòa tại Đại Hội Thi đua yêu 

nước tỉnh Khánh Hòa lần thứ I, giai đoạn 2025 - 2030 trong toàn Trường, nhằm lan 

tỏa các giá trị của các điển hình và là động lực cho các cá nhân phấn đấu. 

6. Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng 

Thành lập Hội đồng Thi đua-khen thưởng của Trường gồm 09 thành viên 

gồm Ban Giám hiệu, Trưởng các Khoa, Phòng và 01 giảng viên kiêm nhiệm tham 

mưu công tác thi đua, khen thưởng. Phòng Tổ chức, hành chính, thông tin, tư liệu 

là cơ quan Thường trực của Hội đồng. Tổ chức bộ máy đảm bảo thực hiện nhiệm 

vụ trên lĩnh vực thi đua, khen thưởng của Trường. Tuy nhiên cán bộ phụ trách 

công tác khen thưởng của Trường là viên chức kiêm nhiệm nên cũng đã tác động 

một phần đến hiệu quả công tác tham mưu. 

7. Sử dụng Quỹ thi đua, khen thưởng 

Trường Chính trị tỉnh thực hiện việc quản lý quỹ, sử dụng quỹ, mức tiền 

thưởng danh hiệu thi đua và khen thưởng các phong trào thi đua đảm bảo theo 

đúng Nghị định số 152/2025/NĐ-CP, ngày 14/6/2025 của Chính phủ quy định về 

phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng. 

8. Công tác kiểm tra, giám sát và tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về công 

tác thi đua, khen thưởng  

Công tác kiểm tra thi đua của Trường được thực hiện theo Kế hoạch kiểm 

tra hằng năm của tỉnh và Khối thi đua: năm 2026 thực hiện 01 cuộc kiểm tra theo 

Quyết định số 137/QĐ-SNV ngày 02/4/2026 của Giám đốc Sở Nội vụ về ban hành 

Kế hoạch kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng năm 2026 của Sở Nội vụ tỉnh. Dự 

kiến Đoàn kiểm tra tại Trường trong Quý III/2026. 

Hàng năm, Trường luôn cử lãnh đạo và cán bộ phụ trách công tác thi đua, 

khen thưởng tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ do tỉnh 

tổ chức như Hội nghị tập huấn nghiệp vụ công tác thi đua, khen thưởng năm 2026 

vào sáng ngày 17/01/2026 do Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa tổ chức và Hội 

nghị trực tuyến kết hợp trực tiếp quán triệt, triển khai các quy định mới của Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng ban hành năm 2026 

tại Điểm cầu Viettel Khánh Hòa, số 09 Võ Thị Sáu, phường Nha Trang, tỉnh 

Khánh Hòa, tổ chức vào 12/5/2026. 
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III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm: Dưới sự lãnh, chỉ đạo, phát động các phong trào thi đua của 

Chính phủ, Ủy ban nhân dân tỉnh, Khối thi đua các cơ quan tham mưu Tỉnh ủy, 

trực thuộc Tỉnh ủy và Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Đảng ủy, Ban Giám hiệu, Hội 

đồng thi đua, khen thưởng của Trường luôn quan tâm, chú trọng đến công tác thi 

đua, khen thưởng, chủ động chỉ đạo xây dựng, ban hành các chương trình, kế 

hoạch để thực hiện nhiệm vụ thi đua, khen thưởng năm 2026 và giai đoạn 2026-

2030 theo đúng văn bản hướng dẫn của các cơ quan cấp trên với nội dung, tiêu chí 

rất cụ thể, rõ ràng, phù hợp với chức năng nhiệm vụ của Trường; việc chỉ đạo thực 

hiện nhiệm vụ thi đua gắn với công tác chuyên môn đã tạo khí thế thi đua sôi nổi, 

góp phần cổ vũ, động viên kịp thời những tập thể, cá nhân phấn đấu hoàn thành 

xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao. Trường đã kịp thời xây dựng lại Quy chế thi 

đua, khen thưởng, quy định, kiện toàn Hội đồng và triển khai thực hiện tốt nhiệm 

vụ thi đua khen thưởng trong thời gian qua.  

2. Hạn chế: Công tác thi đua, khen thưởng của Trường Chính trị đạt nhiều 

kết quả tích cực, tuy nhiên một số phong trào thi đua về nội dung, hình thức có lúc 

chưa thật sự đổi mới, chưa tạo được sức lan tỏa mạnh mẽ trong đội ngũ viên chức, 

người lao động. 

3. Nguyên nhân: Việc xây dựng lại các thể chế, quy định mới trên lĩnh vực 

thi đua, khen thưởng cùng với khối lượng công việc chuyên môn nhiều, đã tác 

động đến việc tổ chức một số hoạt động phong trào thi đua chung của Trường. 

4. Giải pháp khắc phục: 

Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Giám hiệu, Hội đồng thi 

đua, khen thưởng của Trường, đồng thời đẩy mạnh các hình thức tuyên truyền, 

giáo dục nhằm nâng cao nhận thức về lý luận và thực tiễn trong lĩnh vực thi đua, 

khen thưởng; viên chức, đảng viên phải là lực lượng đi đầu và phải là hạt nhân thu 

hút mọi tầng lớp tham gia các phong trào thi đua.  

Bám sát các văn bản chỉ đạo của cấp trên để quán triệt và triển khai kịp thời 

đến viên chức, người lao động để thi đua, khen thưởng đi vào nề nếp, phát huy 

hiệu quả hơn nữa. 

Tiếp tục phát động các phong trào thi đua do Chính phủ, Tỉnh ủy, Ủy ban 

nhân dân tỉnh, Khối thi đua phát động hàng năm gắn với nhiệm vụ chính trị của 

Trường cho đội ngũ viên chức và người lao động. 

Thực hiện tốt công tác khen thưởng, khen đúng người, đúng thành tích, kịp 

thời, công khai, minh bạch; quan tâm chú trọng khen thưởng người trực tiếp thực 

hiện nhiệm vụ để thúc đẩy các phong trào thi đua phát triển. 

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ: Không 
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PHẦN II 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC 6 THÁNG  

CUỐI NĂM 2026 

 

I. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2026 

1. Phương hướng 

Tiếp tục phát động và triển khai hiệu quả các phong trào thi yêu nước, phấn 

đấu hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức theo Kế hoạch giao của Tỉnh ủy Khánh Hòa giao năm 2026; thi đua hoàn 

thành mục tiêu xây dựng Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa đạt chuẩn mức 01 vào 

năm 2026. 

2. Nhiệm vụ thi đua  

- Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong việc thực hiện chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước cho viên chức và 

người lao động. Trong đó, cần chú trọng đến các biện pháp, giải pháp đổi mới về 

nội dung, phương thức tổ chức phong trào thi đua và khen thưởng, góp ý khắc 

phục những mặt hạn chế, đưa phong trào thi đua trở thành nhiệm vụ liên tục với 

những việc làm thiết thực, hiệu quả. 

 - Tiếp tục quán triệt Chỉ thị số 41-CT/TW ngày 26/12/2024 của Bộ Chính trị 

về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thi đua, khen thưởng trong 

tình hình mới; Chỉ thị số 31-CT/TU, ngày 14/3/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thi đua, khen thưởng trong 

tình hình mới; Chỉ thị số 15/CT-TTg ngày 23/4/2026 về việc phát động thi đua 

thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội hằng năm và Kế hoạch 5 

năm (2026-2030) theo Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của 

Đảng; Chỉ thị số 02/CT-UBND, ngày 22/01/2026 của Ủy ban nhân dân tỉnh về thi 

đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội, bảo đảm quốc phòng-an 

ninh năm 2026 tỉnh đến đội ngũ viên chức và người lao động nhằm nâng cao nhận 

thức, trách nhiệm đội ngũ viên chức và người lao động trong tham gia các phong 

trào thi đua của Trường.  

- Triển khai hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước gắn với thực hiện Kết 

luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 

số 05-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Phát động và thực hiện các phong trào 

thi đua do Ủy ban nhân dân tỉnh, Khối Thi đua phát động; tổ chức các phong trào thi 

đua thực hiện tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, thi đua thực hiện 

nhiệm vụ nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo 

Kế hoạch của Tỉnh ủy giao; phong trào thi đua xây dựng Trường Chính trị tỉnh 

Khánh Hòa đạt chuẩn mức 01 vào năm 2026. 
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- Tổ chức Hội thao truyền thống của Khối thi đua các cơ quan tham mưu Tỉnh 

ủy, trực thuộc Tỉnh ủy và Mặt trận Tổ quốc Việt Nam năm 2026, với vai trò là 

Khối Trưởng. 

- Thực hiện tốt công tác tổng kết phong trào thi đua năm 2026 và chú trọng 

công tác phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến; quan tâm 

khen thưởng cá nhân, người lao động trực tiếp; đảm bảo khen thưởng thật sự tiêu 

biểu điển hình và phù hợp với cấp khen thưởng. 

3. Giải pháp nâng cao chất lượng hiệu quả phong trào thi đua 

Một là, các phong trào thi đua cần bám sát sự lãnh đạo của Đảng, chỉ đạo, 

điều hành của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Ủy ban nhân dân tỉnh, Khối thi 

đua và gắn với nhiệm vụ chính trị của cơ quan phát động hàng năm. 

Hai là, hoàn thiện hệ thống thể chế, chính sách về thi đua, khen thưởng tạo cơ 

sở pháp lý thống nhất, đồng bộ nhằm thúc đẩy phong trào thi đua và nâng cao hiệu 

quả công tác khen thưởng. 

Ba là, Quan tâm đến tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng, đẩy 

mạnh cải cách thủ tục hành chính, chuyển đổi số trong công tác thi đua, khen 

thưởng. 

Bốn là, Khen thưởng phải đúng người, đúng thành tích, kịp thời, công khai, 

minh bạch, chống tiêu cực trong công tác khen thưởng. Chú trọng khen thưởng 

người trực tiếp thực hiện nhiệm vụ. 

Trên đây là Báo cáo sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 06 tháng đầu năm  

2026 của Trường Chính trị. 

Nơi nhận: 
- - Sở Nội vụ; 

- - Ban Giám hiệu; 

- - Hội đồng TĐ-KT Trường; 

- - Các phòng, khoa; 

- - Lưu Trường Chính trị. 

 

 

        K/T HIỆU TRƯỞNG 

        PHÓ HIỆU TRƯỞNG         

             

 

 

      

       

                          Lê Thị Thu Hiền 
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